АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЛЕНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№70 
26.12.2014 г.                                                                                                           х.Ленинский
О внесении изменений в постановление

№ 84 от 07.10.2013 

Об утверждении муниципальной программы

 Ленинского сельского поселения «Развитие 
муниципальной службы и информационное
 общество»
В соответствии с постановлением Администрации Ленинского сельского поселения от 03.09.2013 № 69 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ленинского сельского поселения» и в связи с необходимостью корректировки объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и информационное общество»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1.Внести изменения в муниципальную программу Ленинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество»» согласно приложения.

2. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.
     Глава Ленинского      сельского поселения                                                         Л.И.Бабкина                                                                          
                      Приложение   № 1                 
   к постановлению  Администрации                  Ленинского сельского поселения 
от 26.12.2014 №70 
 

 «Развитие муниципальной службы и информационное общество»

Паспорт муниципальной  программы 

 «Развитие муниципальной службы и информационное общество»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная  программа Ленинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Ленинского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты программы
	Отсутствуют 

	Цели программы
	-Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

-Совершенствование организации муниципальной службы в Ленинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

	Подпрограммы программы
	«Развитие муниципальной службы»

«Информационное общество»

	Задачи программы
	-Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

-повышение эффективности деятельности  Администрации Ленинского сельского поселения и муниципального управления;

-оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  Администрации Ленинского сельского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

-доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

-доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

-доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

-доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

-доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

	Этапы и сроки реализации программы   
	2014-2020 годы.

Этапы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение программы
	Объем ассигнований местного бюджета программы составляет в 2014 – 2020 годах – 130,0 тыс.рублей , в том числе по годам:

2014 – 20 тыс.рублей;

2015 – 35,0 тыс.рублей;

2016 – 15,0 тыс.рублей.

2017  - 15,0 тыс.рублей
2018 -  15,0 тыс.рублей
2019 - 15,0 тыс.рублей
2020 – 15,0 тыс.рублей

	Ожидаемые результаты
	-Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации Ленинского сельского поселения; 

-формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации Ленинского сельского поселения;

-совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

-повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


Раздел 6. Подпрограмма « Информационное общество»
6.1.ПАСПОРТ

подпрограммы «Информационное общество»

	Наименование муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма муниципальной   программы Ленинского сельского поселения  «Информационное общество «

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Ленинского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты программы
	Отсутствуют 

	Цели программы
	Создание и развитие информационной инфраструктуры, в рамках которого будут выполняться мероприятия, направленные на создание, обновление и содержание информационной инфраструктуры, сопровождение локальной вычислительной сети , обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечение делопроизводства  местного самоуправления поселения, повышение квалификации  муниципальных служащих по вопросам внедрения информационное общество в деятельность органов власти.



	Задачи подпрограммы
	Использование информационно-коммуникационных технологий для обеспечения безопасности жизнедеятельности населения», в рамках которого будут выполнены мероприятия, направленные на повышение безопасности жизнедеятельности населения за счет использования информационно-телекоммуникационных технологий.

 «Развитие деятельности сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг Зимовниковского района», в рамках которого будут реализованы мероприятия, направленные на развитие и обслуживание интегрированной информационной системы единой сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг Зимовниковского района. 



	Целевые индикаторы и показатели программы
	доля государственных (му​ниципальных) услуг, предоставляемых органами ме​стного самоуправления, муниципальными учреждениями в электронном виде, в общем количестве государственных (муници​пальных) услуг, 

доля обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться новыми технологиями, в том числе информационными;

доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;

доля  администраций муниципальных образований Ростовской области, подключенных к геоинформационной системе Ростовской области 



	Этапы и сроки реализации программы   
	2014-2020 годы.

Этапы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение программы
	Объем ассигнований местного бюджета программы составляет в 2014 – 2020 годах – 75,0 тыс.рублей , в том числе по годам:

2014 – 20,0 тыс.рублей;

2015 – 15,0 тыс.рублей;

2016 – 10,0 тыс.рублей.

2017  - 10,0 тыс.рублей

2018 -  10,0 тыс.рублей

2019 -  10,0 тыс.рублей

2020 – 10,0 тыс.рублей


	в результате реализации подпрограммы к 2020 году планируется:

сформировать развитое информационное общество в Ленинском сельском поселении;

совершенствовать информационную и телекоммуникационную инфраструктуру ;

обеспечить полное предоставление  муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления,  в электронном виде;

совершенствовать образовательный процесс  обучающимся  новыми технологиями, в том числе информационными;

увеличить доступ граждан к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;

повысить уровень информированности руководителей органов  местного самоуправления поселения и улучшить качество принимаемых управленческих решений 
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